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UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A AKCIONÁŘE NA JEJICH PRÁVA  
V SOUVISLOSTI S PŘEMĚNOU 

A 
OZNÁMENÍ O ULOŽENÍ PROJEKTU FÚZE DO SBÍRKY LISTIN 

 

 
 

Společnost AGROTRADE, a.s., IČO: 267 29 270, se sídlem Lopatecká 223/13, Podolí, 147 00 Praha 
4, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze oddíl B, vložka 7916 (dále 
jen „Nástupnická společnost“) 
 
a 
 
společnost Kostelecká zemědělská společnost, a.s., IČO: 275 93 754, se sídlem Kutnohorská 474, 
281 63 Kostelec nad Černými lesy, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v 
Praze oddíl B, vložka 11067 (dále jen „Zanikající společnost“) 
 
(Nástupnická společnost a Zanikající společnost společně také jen „Zúčastněné společnosti“) 
 
tímto v souladu s ustanovením § 33 odst. 1 písm. b) ve spojení s § 33 odst. 3 zákona č. 125/2008 
Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, (dále jen „ZoPř“ nebo „zákon o přeměnách“), 
zveřejňují toto upozornění pro věřitele, zaměstnance a akcionáře na jejich práva vyplývající  
ze zákona o přeměnách v souvislosti s plánovanou přeměnou Zúčastněných společností v podobě 
vnitrostátní fúze sloučením ve smyslu ust. § 1 odst. 2 ZoPř a násl. (dále jen „Fúze“ nebo 
„přeměna“), na jejímž základě Zanikající společnost zanikne a její jmění přejde na Nástupnickou 
společnost.  
 

I. 
Oznámení o uložení projektu přeměny do Sbírky listin obchodního rejstříku 

 
Zúčastněné společnosti tímto oznamují, že ve sbírce listin obchodního rejstříku vedeného  
u Městského soudu v Praze byl u obou Zúčastněných společností zveřejněn projekt přeměny.     
 

II. 
Upozornění pro věřitele na jejich práva 

 
V souladu s § 33 odst. 1 písm. b) ZoPř Zúčastněné společnosti upozorňují věřitele na jejich práva 
podle § 35 až 39 ZoPř. 
 
Dle § 35 ZoPř mohou věřitelé Zúčastněných společností požadovat poskytnutí dostatečného 
zajištění, jestliže se v důsledku přeměny zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze 
závazků vzniklých před zveřejněním projektu přeměny podle § 33 ZoPř nebo jeho uveřejněním 
podle § 33a ZoPř; to platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné.  
 
Nedojde-li mezi věřitelem a Zúčastněnou společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, 
zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu,  
že přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného 
uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. Účinky zajištění nastávají nejdříve dnem, kdy se stal 
zápis přeměny do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. Právo na dostatečné zajištění 
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musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění projektu přeměny podle § 33 ZoPř 
nebo jeho uveřejnění podle § 33a ZoPř, jinak zaniká. 
 
Dle § 36 ZoPř právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají právo  
na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení nebo kteří se pro účely 
insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 
 
Ust. § 37 a § 38 ZoPř se vzhledem k tomu, že žádná ze Zúčastněných společností nevydala žádné 
dluhopisy ani jiné účastnické cenné papíry ani účastnické zaknihované cenné papíry, nepoužije. 
 
Dle § 39 ZoPř není povinnost splatit emisní kurs akcií přeměnou dotčena, nestanoví-li zákon  
o přeměnách jinak. Základní kapitál Nástupnické společnosti je zcela splacen. 
 

III. 
Upozornění pro zaměstnance na jejich práva 

 
V souladu s § 33 odst. 1 písm. b) ZoPř Zúčastněné společnosti upozorňují, že zaměstnancům 
Zúčastněných společností nevyplývají ze zákona o přeměnách žádná zvláštní práva v souvislosti  
s Fúzí. 
 
V souvislosti s Fúzí nejsou předpokládány žádné nepříznivé dopady na zaměstnance Zúčastněných 
společností, zejména se nepředpokládá, že dojde k propouštění zaměstnanců. 
 
Zaměstnanci Zúčastněných společností se v souvislosti s výše uvedeným informují o následujících 
skutečnostech: 
 

- Fúze se považuje za převod činnosti zaměstnavatele s tím že práva a povinnosti 
z pracovněprávních vztahů zaměstnanců Zanikající společnosti v souladu s § 338 zákoníku 
práce v plném rozsahu přecházejí na Nástupnickou společnost jako přejímajícího 
zaměstnavatele (dále jen „Převod“).  

- V důsledku Převodu se zaměstnavatelem zaměstnanců Zanikající společnosti stane 
Nástupnická společnost. 

- V souvislosti s Převodem nejsou ve vztahu k zaměstnancům připravována žádná zvláštní 
opatření. Dosavadní práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů zůstávají Převodem 
nedotčena; v tomto ohledu nedochází k žádným změnám, tj. Převodem se zejména nemění 
současné pracoviště ani náplň práce zaměstnanců. 

 
V souvislosti s Převodem není třeba uzavírat žádný dodatek k pracovním smlouvám zaměstnanců 
ani činit jakékoliv jiné změny nebo další úkony.  Veškeré změny v registracích spojených se změnou 
zaměstnavatele (zejm. ve vztahu ke zdravotní pojišťovně a správě sociálního zabezpečení) zajistí 
Zúčastněné společnosti. 
 
Zaměstnanci mohou požádat o doplňující informace nebo vysvětlení ve vztahu k plánovanému 
Převodu na personálním oddělení Zúčastněných společností. 
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IV. 
Upozornění pro akcionáře na jejich práva 

 
V souladu s § 33 odst. 1 písm. b) ZoPř Zúčastněné společnosti upozorňují akcionáře na jejich 
následující práva v souvislostí s Fúzí:  
 

- právo na doplatek v souladu s § 70 ZoPř,  
- právo na dorovnání v souladu s § 45 a násl. ZoPř, 
- právo na náhradu škody v souladu s § 50 a § 51 ZoPř,  
- právo žádat informace, jež se týkají ostatních osob zúčastněných na přeměně dle § 34 odst. 

1 ZoPř,  
- právo vzdát se způsobem uvedeným v § 9 ZoPř svých práv dle § 7 ZoPř, 
- právo udělit souhlas způsobem stanoveným v § 9 ZoPř s tím, že jakákoliv zpráva týkající se 

Fúze, vyžadovaná ZoPř, včetně zprávy statutárního orgánu o přeměně a včetně znalecké 
zprávy o přeměně, nebude vypracována, ledaže jde o zprávu auditora o ověření účetní 
závěrky, 

- právo udělit souhlas s tím, že nebude vypracována mezitímní účetní závěrka žádné  
ze Zúčastněných společností ve smyslu § 11 odst. 2 ZoPř, 

- právo odprodat akcie v Nástupnické společnosti za podmínek § 49a, příp. § 144 odst. 1  
a § 145 ZoPř, 

- právo podat návrh na určení neplatnosti projektu Fúze a návrh na vyslovení neplatnosti 
rozhodnutí o schválení Fúze dle § 52 a násl. ZoPř, 

- právo na informace o Fúzi dle § 118 a 119 ZoPř, včetně práva vyslovit souhlas s tím,  
že dokumenty související s Fúzí nebudou v sídle Zúčastněných společností zpřístupněny, 

- právo dle § 131 odst. 1 ZoPř, tedy právo akcionáře Nástupnické společnosti požádat správní 
radu Nástupnické společnosti o svolání valné hromady za účelem schválení Fúze, resp. 
rozhodnutí jediného akcionáře v působnosti valné hromady Nástupnické společnosti  
o schválení fúze, do jednoho měsíce ode dne, v němž bylo zveřejněno upozornění podle § 33 
odst. 1 písm. b) ZoPř nebo uveřejněno podle § 33a odst. 2 písm. b) a § 118 ZoPř. 

 
Zúčastněné společnosti zároveň upozorňují své akcionáře, že v souladu s § 119 odst. 1 ZoPř budou 
v jejich sídle připraveny k nahlédnutí následující dokumenty: 
 

1. projekt Fúze; 
2. účetní závěrky Zúčastněných společností za poslední tři účetní období, včetně zpráv 

auditora; 
3. konečné účetní závěrky Zúčastněných společností, sestavené ke dni předcházejícímu 

rozhodný den fúze, tj. ke dni 31. 12. 2025; 
4. zahajovací rozvaha Nástupnické společnosti, sestavená k rozhodnému dni, tj. ke dni 01. 01. 

2026. 
 
Vzhledem k tomu, že Nástupnická společnost je jediným akcionářem Zanikající společnosti, 
nedochází k výměně akcií ani k doplatkům dle § 70 ZoPř. 
 
Nástupnická společnost vydá každému akcionáři, který o to požádá, bez zbytečného odkladu 
bezplatně opis nebo výpis z výše zvedených listin. 
 

AGROTRADE, a.s. 
Kostelecká zemědělská společnost, a.s. 


